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на автореферат диссертации Колryшкина Алексея Игоревича на тему:
<<Развитие системы внутрифирменной подготовки управленческих кад-
ров организаций в интересах повышения социальной ответственности
бизнеса>>, представленную на соискание ученой степени кандидата эко-

номических наук по специальности 5.2.6 - Менеджмент

Исходя из представленного автореферата, диссертация состоит из вве-

дения, трех глав, заключения, списка литературы. Содержание автореферата

соответствует названию темы. Разделы диссертации раскрывают решение

крупной народно-хозяйственной задачи по выработке рекомендаций и разра-

ботке комплекса мероприятий по развитию системы внутрифирменной под-

готовки управленческих кадров, включая и уточнение ключевых факторов

обеспечения социальной ответственности в части повышения эффективности

и результативности деятельности организаций и процессов взаимодействий

между }пIастниками исследуемой системы.

Следует отметить, что исследование проблем развития системы внут-

рифирменной подготовки управленческих кадров в современной экономике

России актуально, потому что большинство организаций находится в поиске

путей повышения своей конкурентоспособности для наиболее оптимаJIьного

использования существующих возможностей максимизации результатов и

уровня эффективности своей деятельности.

На1^lная новизна состоит в теоретических обоснованиrIх основ и методо-

логии обеспечения развитиrI системы внутрифирменной подготовки управленче-

ских кадров в рамках формируемой модели адаптивного реryлированиJI деятель-

ности организации в интересах повышения социальной ответственности, кото-



рые четко сформулированы, лаконично и арryментировано изложены в авторе-

ферате.

,Щостоинством работы явJuIется то, что автор уточнил понятийный аппарат,

вкJIючulющий экономиLIеские категории и понrIтиrI обеспечениrI р€t:}витиrl систе-

мы внугрифирменной подготовки управленческих кадров, предложил ряд мер,

рЕlзвив€lюцщ)( организационный механизм управления с точки зрения выяыIениrI

и обоснованиrI системообразующих и базовых принципов повышениrI социЕLль-

ной ответственности бизнеса на примере организаций городского округа Колом-

на.

Предlожена засJIуживающ€ш внимание совокупность экономшIеских и ор-

ганизационно-управленческих инструментов ан€Lпиза состояния, формирования

реryлированиrI процессов р€tзвитиrl системы внутрифирменной подготовки

управлен.IескLD( кадров организаций, позвоJIяющих cocTaBJuITb прогнозы дIя р€lз-

JIичньD( сценариев поддержания необходимого ypoBtul соци€lльной ответственно-

сти бизнеса, гарантированиrI низкого уровня экономических и реtryтационных

ущефов и повышениrI темпов соци€tльно-экономического развитиrI организациЙ.

JIичный вкJIад диссертанта в исследование рассматриваемой диссертаци-

онной работы состоит в разработке рекомендаций соискателя, имеющих прак-

тическое значение, направленных на повышение эффективности разработки

и реализации мер по обеспечению развития системы внутрифирменной под-

готовки управленческих кадров организаций городского округа Коломна. В

работе определены и обоснованы возможности внедрения методик адаптив-

ного реryлирования уровня рацион€tльности и ресурсоемкости мероприятий

по обеспечению рulзвития системы внутрифирменной подготовки управлен-

ческих кадров организаций путем согласования уровня социЕLльной ответст-

венности бизнеса с современными условиями развития городского округа

Коломна. Опубликованные работы по теме диссертации в полном объеме от-

ражают ее содержание.

Тем не менее, судя по автореферату, автору можно сделать замечание -
в автореферате недостаточно раскрыты взаимосвязи и возможности согласо-



вания по ре€rлизуемым действиям по нейтрализации современных угроз и

обеспечению р€tзвития системы внутрифирменной подготовки управленче-

ских кадров организаций в рамках предлагаемой концептуальной модели.

Однако отмеченные недостатки не носят принципи€lльного характера и не

влиrIют на значимость проведенной работы.

Считаем, что диссертация представляет собой самостоятельно выпол-

ненную квалификационную работу, в которой решена крупная научная про-

блема, имеющая важное народно-хозяйственное значение. Щиссертационная

работа соответствует требованиям <Положения о порядке присуждении ученых

степеней>> (Постановление Правительства РФ от 24.09.20|3 г. J\Ъ 842), предъяв-

JIяемым к кандидатским диссертациям. Автор исследованищ Колгушкин

А.И., заслуживает присуждения ученой степени кандидата экономических

наук по специ€uIьности 5.2.6 - Менеджмент.
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